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Eticky kodex

ZASADY FIREMNi KULTURY A POZADAVKY NA ETICKE CHOVANI

Dodrzovani pravnich predpisi a internich norem

Dodrzovat pravni predpisy patfi k hlavnim zdsadam spolec¢nosti GORDIC spol. s r.o. (dale také
»Spolecnost GORDIC*).

VSichni zaméstnanci spolecnosti GORDIC, ¢lenové jejiho Managementu ale i vSechny subjekty
(spolecnosti, konzultanti, agenti, zastupci, atd., véetné zaméstnancu téchto subjektil) jednajici ve
jménu a ve prospéch spolecnosti GORDIC i v jejim zastoupeni, nebo subjekty v takovém
postaveni, které by mohlo byt vniméno jako jedndni ve jménu a ve prospech spole¢nosti GORDIC
¢i vjejim zastoupeni (obé skupiny subjektt1 ddle jen jako ,,obchodni partnefi®) jsou povinni jednat
v souladu s pravem a dbat, aby nedochézelo k jeho poruSovani. Chovani zaméstnanct, ¢lent
Managementu a obchodnich partnert v souladu s pravem zahrnuje dodrZovani:

« pravnich pfedpist Ceské republiky,
+ zdvaznych internich pfedpisti spolecnosti GORDIC,

« internich predpisii spoleCnosti GORDIC, tykajicich se zejména pracovnich povinnosti
zaméstnancli, pozdarni ochrany, bezpeCnosti prdce, nakldddni s chemickymi Ildtkami
a nebezpecnou véci, prevence zavaznych havdrii, hldSeni mimorddnych udalosti, opatfeni pfi
zachdzeni s vypocetni technikou, popf. daty, které jsou vytvofeny v souladu s pravnimi
pfedpisy a zdroven specifikuji rozpracovani pravnich predpisii do praktického pouziti ve
spolecnosti,

 pravidel etického chovani (Etického kodexu). VSichni zaméstnanci musi dodrzovat veSkeré
obecné zdvazné pravni predpisy a jsou povinni vyvarovat se jakéhokoli poruseni zdkona zvlasté
v oblasti moZnych trestnépravnich postihti, ale musi také vzit v ivahu i disciplindrni dusledky,
které by vznikly poruSenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Spolecnost GORDIC zde deklaruje svoji zdkladni zdsadu a upozoriiuje vSechny subjekty, které
podléhaji ptisobnosti tomuto Etickému kodexu, Ze je pro ni nepripustné tolerovat jakoukoli formu

v

Jjedndni a trestné Cinnosti Ci neetické cinnosti, kterd by ji mohla byt pricitdna jako Cinénd v jejim
zdjmu nebo v jeji prospéch, a to zejména pak trestnd Cinnost, kterd je podirazena pod ustanoveni
zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti prdvnickych osob a 7izeni proti nim, ve znéni

vev s

pozdéjsich predpisii. Jakékoli takové jedndni je naprosto nepripustné a je v primém rozporu
s poZadovanymi zdkladnimi pravidly jedndni spolecnosti GORDIC a v piimém rozporu se zdjmy
spolecnosti GORDIC a jejiho vedent.

1 Pravnické osobé Ize dle zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni
pozdéjsich predpis, pricitat odpovédnost za protipravni jednani, jestlize bylo spachano (i) statutarnim organem nebo ¢lenem
statutarniho organu, ¢i jinou osobou ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, kterd je opradvnéna jménem nebo za
pravnickou osobu jednat, (ii) osobou ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, kterd u této pravnické osoby vykonava
fidici nebo kontrolni ¢innost, (Ill) za uréitych podminek ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby a (iv) za
uréitych podminek zamé&stnancem pfi pInéni pracovnich tkol(.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC



fomn
&

1.2
121

1.2.2
1.2.3

1.2.4

1.3
131

1.3.2

14

1.4.1

1.4.2

1.4.3

2/9

GORDIC

Odpovédnost za obraz spoleénosti GORDIC na vefrejnosti

Spole¢nost GORDIC v souladu s Etickym kodexem prosazuje dodrzovani integrity (tj. etiky
a duvéryhodnosti) v jednani spoleCnosti. Management spole¢nosti se snaZzi jit zaméstnancim
pfikladem vlastnim etickym chovanim, aktivné se podilet na Sifeni Etického kodexu a dbat na
jeho uplatnéni v praxi.

Snahou spolecnosti GORDIC je napliiovat etické, ekologické, socidlni a dalSi zavazky viuci
vefejnosti, a to na zdklad€ plnéni kazdodennich povinnosti svych zameéstnanci s cilem zamezit
neadekvatnimu chovani, které by mohlo spole¢nost GORDIC poSkodit na vefejnosti.

VySe uvedeny systém odpoveédnosti spolecnosti GORDIC ve vztahu k vefejnosti je podpofen
soustavou zavaznych internich predpisli, kterymi se zameéstnanci fidi, a to vCetné pracovné
pravni a trestné pravni problematiky.

Kontrolou systému Compliance je povéfen Compliance manager za podpory Compliance
managementu.

Vzajemny respekt, poctivost a integrita

Zameéstnanci a obchodni partnefi spoleCnosti GORDIC jsou si védomi svych povinnosti
a zodpovédnosti, vyplyvajicich z internich a pravnich pfedpisu, zvlasté vSech zdkonti a dalSich
pravnich predpisi platnych na uzemi CR, véetné zdvaznych norem EU a tohoto Etického
kodexu, platného pro zaméstnance spole¢nosti, a to jak v interni spolupraci, tak vici externim
partneriim, orgdnim statu a vSem ostatnim subjektiim, se kterymi budou v kontaktu jménem
spole¢nosti GORDIC.

Spole¢nost GORDIC:

« zajiStuje srovnatelné podminky pro zaméstnance a obchodni partnery bez rozdilu véku, rasy,
narodnosti, ndboZenstvi, pohlavi nebo hendikepu,

« netoleruje nasili, vyhrizky, zastraSovani, jakékoliv utoky ¢i jiné nevhodné chovani na
pracovisti,

« respektuje lidskou diistojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

« kromé rovného pristupu a nediskriminace prosazuje tymovou spolupraci s ochotou sdilet
informace a poznatky a pomahat vhodnym zptsobem spoluzaméstnanci,

« prosazuje inovace, nové navrhy a feSeni, pfinosné zmeény, nova feSeni do praxe.

Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnanct

Vedouci zameéstnanec zodpovidd za svéfené zamestnance ve smyslu Organizacniho fadu (S 1.2)
a prislusnych Skoleni.

S ohledem na zdsady Etického kodexu je vedouci pracovnik povinen organizovat a kontrolovat
plnéni zadanych ukoltd, dbat pritom respektovani pravnich predpist a internich predpisi
a branit jakémukoliv jejich poruSeni.

Vedouci pracovnik netoleruje poruSovani pravnich pfedpist a pfi pokusu o poruSeni pravnich
pfedpist vyvodi nekompromisné pracovné pravni disledky. Je si védom toho, Ze poruseni pravi-
del bezpecnosti prace, pozdarni ochrany, zanedbani preventivnich opatfeni a udrzby vede nejen
k etickym ndsledktim pro spole¢nost a postiZzené zaméstnance, ale i k materidlnim a financnim
Skodam.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC
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VZTAH K OBCHODNIiIM PARTNERUM A TRETiIM SUBJEKTUM

Vztah k Gfednim osobam a protikorup¢ni pravidla

Spolec¢nost GORDIC jednoznacné deklaruje, Ze netoleruje jakékoliv formy korupce a vnima jako
svou nejen zdkonnou, ale i etickou povinnost korupénimu jedndni prfedchdzet a po svych
zameéstnancich, Clenech Managementu a obchodnich partnerech poZadovat dodrZovani
pravnich predpisti, zdsad a etickych norem vyplyvajicich z Etického kodexu.

Spolec¢nost GORDIC zakazuje svym zameéstnanciim a ¢lenim Managementu pfislib i schvdleni
poskytnuti uplatku nebo ¢ehokoliv hodnotného ¢i jakékoli nepfipustné vyhody ufedni osobé za
ucelem presvédcCeni takového osoby k provedeni jakéhokoliv ufedniho kroku nebo rozhodnuti,
které by napomohly k ziskdni nebo udrZeni obchodni zakazky. Stejn€ tak se zakazuje jakakoli
pleticha ¢i protizdkonné jedndni ve vztahu k vefejnym, ale i soukromym soutéZim, zakdzkam
a vybérovym fizenim.

Spole¢nost GORDIC zaroven uklddd povinnost jednat stejnym zpusobem vSem obchodnim
partnerim. Spole¢nost GORDIC tudiZz vyzZaduje od vSech svych obchodnich partnert jednani
v souladu s témito zdsadami a platnymi zdkony.

Obchodni partnefi ddle nesmi pfimo Ci nepfimo realizovat, pfislibit nebo schvdlit poskytnuti
uplatku nebo ¢ehokoliv hodnotného nebo jakékoli vyhody ufedni osobé za ucelem presvédceni
takového osoby k provedeni jakéhokoliv ufedniho kroku nebo rozhodnuti, které by napomohly
spole¢nosti GORDIC v ziskani nebo udrzeni obchodni zakdzky.

Zameéstnanci, ¢lenové Managementu ani obchodni partnefi nesmi poskytnout platbu ufedni
0sobé nebo nabidnout ufedni osobé jakékoliv pfinosné predmeéty nebo jakoukoli vyhodu bez
ohledu na jejich hodnotu jakoZto nevhodny podnét pro takovou ufedni osobu ke schvdleni,
nahrad€, predepsani nebo ndkupu produktd spolecnosti GORDIC, k ovlivnéni vysledku
vybérovych fizeni nebo k jinému protizdkonnému, ale i jen nevhodnému jednéni ku prospéchu
obchodnich aktivit spole¢nosti GORDIC.

Zameéstnanci, ¢lenové Managementu a obchodni partnefi musi byt sezndmeni s tim, jaké jsou
pravnimi normami stanoveny limity a omezeni na vysi finan¢ni podpory, darcovstvi nebo dard,
které by mohly byt poskytnuty ufednim osobam. Obchodni partnefi musi vzit v ivahu a spliiovat
jakdkoliv aplikovatelnd omezeni v rdmci realizace vlastnich aktivit pro spole¢nost GORDIC.
Pokud si neni obchodni partner jisty vyznamem nebo aplikovatelnosti jakéhokoliv
identifikovaného limitu, omezeni nebo poZadavku zvefejnéni ve vztahu k vlastni interakci
s ufednimi osobami, pak je takovy obchodni partner povinen pozadat o konzultaci Compliance
managera pred realizaci pfislusné aktivity.

Dodrzovani zavaznych pravidel soutézniho prava

Zaméstnanci spolec¢nosti a zameéstnanci obchodnich partnert jsou povinni dodrZovat pravidla
hospodarské soutéze.

Setkaji-li se zaméstnanec spole¢nosti nebo zaméstnanec obchodniho partnera s pfipadem, ktery
vyzaduje pravni radu ¢i hodnoceni, obrati se neprodlené na Compliance managera.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC
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Obchodni jednani
Spolec¢nost GORDIC nabizi a prodava své vyrobky a sluzby na zakladé jejich kvality a ceny.

VSechny smluvni vztahy musi byt schvdleny podle smérnice ¢i pracovniho postupu, ktery
pravidla schvalovani upravuje.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy Ceské republiky a jsou
dokumentovany pfisluSnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbaji zameéstnanci pravnich pfedpisti v oblasti opatfeni proti legalizaci
vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu.

Obchodni zdvofrilost

Zameéstnanci, ¢lenové Managementu a obchodni partnefi nemohou ddvat nebo pfijimat dary
a pozornosti neodpovidajici béZnym obchodnim zvyklostem, které by mohly byt chdpdny jako
uplatek nebo zvlastni vyhoda.

Zameéstnanci, Clenové Managementu ani obchodni partnefi nesméji pfimo ani nepfimo nabizet,
davat, pozadovat nebo akceptovat uplatky za ucelem ziskdni nebo udrZeni obchodnich vztaht,
s vyjimkou firemnich darkd malé hodnoty (s logem firmy). Jiné dary musi byt taktné€ odmitnuty.

Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztaht

KaZzdy potenciondlni dodavatel, ktery chce ziskat od spolecnosti GORDIC zakazku, vZdy oCekava
Cestné a nepredpojaté provéieni své nabidky, coZ musi zaméstnanci spole¢nosti, ktefi maji
v popisu svého pracovniho mista zaddavani zakazek, respektovat. TotéZ plati pro uzavirdni
obchodnich a prodejnich smluv se zdkazniky (odbérateli) spoleCnosti GORDIC.

Zameéstnanec je povinen ohldsit nadfizenému jakékoli osobni zdjmy, které by mohly ovlivnit
zadéni a realizaci jeho sluZebniho tkolu (tj. prokdzat v pfipadé pochybnosti svoji nezavislost na
feSeni pracovniho ukolu - takovym rizikem stfetu zajmt a mozné neobjektivity jsou naptiklad
osobni Ci profesni vazby/vztahy zaméstnance a jemu blizkych osob s pracovniky/beneficienty
obchodniho partnera, zainteresovanost zaméstnance nebo blizké osoby na pfijmech obchodniho
partnera, osobni obchodni vztahy individudlni povahy).

Nadtizeny zameéstnanec vzZdy vyhodnoti riziko stfetu zdjmu a rozhodne o dodate¢nych
opatfenich v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu, napt. o pfesunu odpovédnosti
za vztahy s danym partnerem na jiného pracovnika. Podd povinné e-mailové hlaSeni pro
Compliance managera s informaci o moZném stfetu zdjmu a jeho feSeni.

Dodavatelé v soutézi o zakazky nesméji byt jakkoli nezdakonnym, ale byt i jen necCestnym
zpuisobem upfednostiiovani nebo znevyhodiiovani, podobné ani zdkaznici — odbératelé.

Zameéstnanci nesmi zaddvat Zadné osobni objedndvky ani uzavirat obchody s firmami, se
kterymi maji sluZebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urcité vyhody. Zejména
v ptipadech, kdy ma nebo by mohl mit zaméstnanec pfimy ¢i nepfimy vliv na zaddvani zakdzek
této firmé. Stfetem zdjmu je i uzavirdani takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci za
vzniku individudlni vyhody.

Zameéstnanec smi pfijmout pouze prfiméfené a duvodné pozvani obchodnich partnerd
k projedndni zaleZitosti pracovniho ukolu, nebo bylo-Ii by odmitnuti pozvani v daném prostredi
v protikladu se zdsadami zdvotilého chovani.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC
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Poskytovani dara spole¢nosti

Spole¢nost GORDIC poskytuje ucelové vazané penézni a vécné dary na financovani védy
a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych uceld, kultury, Skolstvi, na poZarni ochranu, na podporu
a ochranu mlddeZe, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické,
ekologické, humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni a politické apod.

Spolec¢nost GORDIC postupuje ve véci poskytovani dart dle nédsledujicich pravidel pfispivani:

» zdsadné nevyhovuje Zadostem o pfispivani fyzickym osobam, neposkytuje ani platby i malych
¢astek na soukromd konta,

« neposkytuje zddné prispévky subjekttim, které by mohly poskodit povést spolecnosti,
« musi byt zndm pfijemce daru a konkrétni zptisob jeho vyuZziti pfijemcem,

« vyuziti daru musi byt kdykoliv podloZeno pfedloZenim uétli, umoznéna potfebna kontrola
a prispévek musi byt poskytnut bankovnim pfevodem.

Zakaz prani Spinavych penéz

Spole¢nost GORDIC odsuzuje provadéni veSkerych transakci, které by mélo podobu prani
Spinavych pen€z. TotéZ jedndni vyzZaduje po svych zaméstnancich, obchodnich partnerech
a zdkaznicich.

Pranim Spinavych penéz lze definovat situace, kdy se drZitel pen€z pochdzejicich z trestné
¢innosti snazi zastfit jejich pravy ptvod a vlastnika prostfednictvim rtiznych transakci (tzv.
»vyprat® penize). SpoleCnost GORDIC deklaruje, Ze obchoduje pouze s obchodnimi partnery
a zakazniky, ktefi maji dobrou poveést a u nichz je pfedpoklad, Ze se zabyvaji pouze legdlnimi
¢innostmi a jejichZ penize pochdzi pouze z legitimnich zdrojii. Duvéryhodnost takového jedince
provéiuje prfimérenym zptisobem z verejné dostupnych zdroju.

Spole¢nost GORDIC se nepodili na provadéni transakci za ucasti financnich instituci ze
seznamu nespolupracujicich danovych jurisdikei (tzv. dafiovych rdjii) nebo nebankovnich
instituci.

V ptipadé podezreni, Ze zdkaznik ¢i obchodni partner zneuZiva smluvniho vztahu se spole¢nosti
GORDIC pro protipravni ucely, jako je legalizace vynosu z trestné Cinnosti a financovani
terorismu, je povinnosti kazdého zaméstnance a Clena Managementu tuto skutecnost
neprodlené sdé€lit svému pfimému nadfizenému, pracovnikovi persondlniho odboru nebo
firemnimu pravnikovi, pfipadné se obratit na Etickou linku.

Zakaz Sikany a sexualniho obtézovani

Spolec¢nost GORDIC netoleruje jakékoliv chovani majici podobu Sikany ¢i sexudlniho obtéZovani
na pracovisti.

Sikanou se rozumi jakakoliv forma fyzického ¢& psychického ttoku majici podobu

vV v

zesméSnovani, ponizZovani, utoku na lidskou dfistojnost, mobbing, bossing, jiné jednani
v rozporu s dobrymi mravy Ci profesni etikou, biti ¢i poSkozovéani véci jiného.

Sexudlnim obtéZovanim se rozumi jakykoliv nevyZaddany sexudlné podbarveny fyzicky ¢i verbalni
kontakt viici jedné nebo vice osobdm.

Spole¢nost GORDIC u svych zaméstnanct, obchodnich partnerii ¢i zdkaznikl nepfipousti vySe

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

6/9

&

GORDIC

uvedené jedndni a zdrovenl vyzyva ty, ktefi by se s takovym jedndnim setkali (pfinejmensim ve
zjevne€ zavaznych pripadech), aby toto jedndni neprodlené ozndmili svému nadfizenému,
firemnimu prdavnikovi ¢i Compliance managerovi. Tato osoba incident provéfi a vyvodi z néj
patfi¢né diisledky.

ZAMEZENi KONFLIKTU ZAJMU

Zameéstnanci a Clenové Managementu se pfi plnéni svych ukoli nesméji dostat do konfliktu
zajmu nebo loajality. Zameéstnanci mohou vykondvat vydé€leCnou cinnost vedle svého
zameéstnani za podminky, Ze tato jejich Cinnost nezasahuje do opravnénych ziajmu jejich
zaméstnavatele.

Zameéstnanec je opravnén vykonavat vedle svého zameéstnani jinou vydéle¢nou ¢innost, kterd je
shodnd s predmétem d{innosti zameéstnavatele, jen s predchozim pisemnym souhlasem
zameéstnavatele (§ 304 zak. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace).

Vydéle¢nou ¢innosti se rozumi kazda pravem dovolend ¢innost vykondvana za ucelem ziskani
majetkového prospéchu, tedy mj. i podnikdni nebo ¢innost Clena orgdnu obchodni spole¢nosti.
Neni rozhodujici, zda vydéle¢na Cinnost je vykondvdna na zdkladé pracovnépravniho vztahu,
obclanskopravniho vztahu nebo na zdkladé€ Zivnostenského nebo jiného opravnéni, ¢i skrytou
formou.

Zameéstnanec v ramci svych aktivit nesmi vstupovat do konkurencénich a soutéZnich aktivit ani
vUici spolecnosti GORDIC. MizZe vyvijet vydéleCnou cCinnost vétSiho neZz drobného rozsahu
v téchto oblastech pouze po pisemném svoleni zaméstnavatele.

Stfetem z3djmu je také preddvani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a podobnych
informaci spole¢nosti GORDIC, které mohou napomédhat konkurenénim aktivitdm jinych osob.
Takové jedndni zaméstnance i ¢lena Managementu je povaZzovano za naprosto nepfipustné a za
zvlast zavazné poruseni pravidel spole¢nosti GORDIC.

ZACHAZENI S INFORMACEMI A MLCENLIVOST
Efektivni spoluprdce vyzaduje korektni a pravdivé poskytovani informaci ve spoleCnosti ve

vztahu k investoriim, zdkaznikiim, obchodnim partnertim, vefejnosti a stdtnim institucim.

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat pro interni a externi potfebu musi byt korektni a odpovidat
skutecnosti.

V souladu se zdsadami fddné vedeného ucetnictvi musi byt data uplnd, sprdvnd, odpovidat

v Case i v ekonomickém administrativnim software, coz plati také pro uétovani sponzorskych
dart.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC
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V internich zdleZitostech spoleCnosti, které nebyly ddny vefejnosti ve zndmost, je tieba
zachovavat mlcenlivost a jsou povazovany za informace utajované, obchodni tajemstvi
a neverejné. Jedna se naptiklad o informace o organizaci spoleCnosti a o jejim zafizeni,
o postupy obchodni ¢i vyvojové, o rozvojové programy a budouci zdméry spoleCnosti a o udaje
z UCetnictvi a interniho vykaznictvi v€etné strategie tvorby cen pro odbératele.

Zameéstnanci a ¢lenové Managementu jsou povinni aktivné chranit divérné interni informace
a neverejné informace, a to bez ohledu na jejich obsah ¢i formu. Povinnost mlcenlivosti se
nevztahuje na informace, které zaklddaji podezfeni z protipravniho jednéni.

Mlcenlivost je povinnost dodrZovat i po skonceni pracovniho pomeéru ¢i jiného partnerského
vztahu, a to dle pfisluSného ustanoveni zdkoniku prdce, pfipadn€é na zdkladé ujedndni
v pracovni (obchodni) smlouvé a taktéZ dle ostatnich pravnich predpisu.

PREDCHAZENi PROTIPRAVNIMU JEDNANI

Ke splnéni cili Etického kodexu spole¢nost GORDIC provedla analyzu rizik, jejimz vysledkem
byla identifikace a zhodnoceni rizik pro jednotlivé typy protipravniho jedndni ve vztahu
k oblastem pusobeni spoleCnosti, vCetné potencidlniho ohroZeni zaméstnancli a c¢lent
Managementu. Na zdkladé vysledkli analyzy spoleCnost pfijala vhodnad opatfeni a posilila
vnitfni mechanismy k vylouceni Ci omezeni faktori vedoucich ke spachani protipravniho
jedndani v jejim zdjmu nebo v rdmci jeji ¢innosti. Spole¢nost GORDIC k této analyze pristupuje
v pravidelnych intervalech a déle v pfipadé, Ze se zdsadné zméni pfedmeét jeji Cinnosti.

Spolec¢nost GORDIC ddle provadi interni kontroly, na jejichZ zdkladé pfijima ndlezitd opatfeni
k népravé. Zaméstnanci i ¢lenové Managementu jsou povinni poskytnout v ramci internich
kontrol pfisluSnym orgdniim spolecnosti plnou soucinnost.

Zameéstnanci a Clenové Managementu jsou pravidelné Skoleni oblasti v trestnépravnich rizik
a trestnych Cint a jejich znalosti jsou ndsledné testovdny. Ddle jsou povinni podstoupit
namatkové testovani odolnosti vii¢i korupénimu jedndni a rizikovosti chovani v zatéZovych
situacich.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC
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SETRENi A RESENi PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Zakladni principy

Spoléenost GORDIC dusledné dbd, aby v souvislosti s jeji ¢innosti nedochdzelo k jakémukoliv
protipravnimu jednani. Spolecnost GORDIC se zavazuje vyvinout veSkeré mozné usili k odhaleni
protipravniho jedndni, zabranéni jeho pokracovani a s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu
ucinit vhodna opatfeni k vylouceni nebo omezeni nésledkii.

V pripadé zjiSténi protipravniho jedndni jsou vSichni zameéstnanci a ¢lenové Managementu
spolec¢nosti GORDIC povinni vynalozit veSkeré mozné usili k jeho zabranéni, a k vylouceni ¢i
omezeni jeho nasledku.

Eticka linka

KaZzdy zameéstnanec a ¢len Managementu spoleCnosti GORDIC je povinen nahlésit jakékoliv
podezieni, Ze dochdzi k protipravnimu jedndni, které miiZe mit negativni dopad na spole¢nost
GORDIC ¢i doSlo k poruSeni etickych pravidel obsaZzenych v tomto kodexu, a to u svého
nadfizeného, pracovnikovi persondlniho odboru, firemnimu pravnikovi nebo prostfednictvim
Etické linky. Oznamovatel miZe ucinit podani s odkazem na své kontaktni informace nebo zcela
anonymneé. VeSkeré osobni udaje budou shromazdovédny, zpracovany a pouZzity v souladu
s pravnimi pfedpisy o ochran€ osobnich udajt.

Jmenovany Compliance manager feSi vSechny pripady a podnéty, zaznamenané na Etické lince,
na kterou se Ize mimo osobniho kontaktovani Compliance managera obratit niZze uvedenymi
zpusoby: emailem: compliance@gordic.cz nebo poStou na adresu: Tele¢skd 7, 586 01 Jihlava.

Je-li podnét ozndmen nadfizenému, pracovnikovi persondlniho odboru nebo firemnimu
pravnikovi, je tento povinen bez zbyte¢ného odkladu pfedat podnét Compliance managerovi.

V ptipadé, Ze se oznamovatel domniva, Ze se se svym podnétem nemtiZe obratit na vySe uvedené
subjekty (napf. pochybuje o jejich nepodjatosti), je tento oprdvnén obratit se pfimo na
generdlniho feditele spolecnosti GORDIC.

Spolec¢nost GORDIC deklaruje, Ze proti oznamovateli, ktery v dobré vife poskytl podnét k Setfeni,
nebudou ze strany spole¢nosti jako odvetna opatfeni vedeny Zadné represivni kroky.

V pripadé, Ze zameéstnanec Ci ¢len Managementu nenahldasi protipravni jedndni v souladu s vyse
uvedenym postupem, a podd sam v dobré vife i za pomoci tfeti osoby orgdnlim Cinnym
v trestnim fizeni trestni ozndmeni pro trestny Cin, ktery mohla spachat spole¢nost GORDIC,
zameéstnanec spolecnosti nebo Clen Managementu, nebudou vii¢i tomuto ze strany spole¢nosti
vedeny Zadné represivni kroky jako odvetna opatfeni.

Set¥eni protipravniho jednani

Kazdy podnét, zaznamenany Compliance managerem Ci prostfednictvim Etické linky bude bez
odkladu detailné€ proSetfen. Compliance manager je opravnén zahdjit Setfeni skute€nosti, zda
v zdjmu spole¢nosti GORDIC nebo v rdmci jeji ¢innosti nedoSlo k protiprdvnimu jedndni,
i z vlastni iniciativy.

Kazdé interni Setfeni provéruje, zda k protipravnimu jedndni skutecné doSlo, a nasledné se
posuzuje jeho zavaznost, rozsah a mira ucasti osob, které se na provéfovaném protipravnim
jednani podilely. Na zdkladé ziskanych podkladi Compliance manager vyhotovi protokol
o provedeném Setfeni.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC
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Zameéstnanci spoleé¢nosti GORDIC a ¢lenové Managementu jsou povinni Compliance managerovi
pfi Setfeni protipravniho jedndni poskytnout veSkerou soucinnost, zejména poskytnout
vysvétleni, pracovni dokumenty a dalsi informace, které si tento vyZada. Compliance manager je
povinen zachovdvat mléenlivost o veSkerych skutecnostech, které jsou predmétem Setfeni tak,
aby nedoSlo k zdsahu do soukromi kontrolovanych osob.

Pokud Compliance manager pii Setfeni protiprdvniho jedndni dojde k zavéru, Ze dosSlo
k protipravnimu jedndni, neprodlené pfijme opatfeni, kterd pokracovani protipravniho jednéani
zamezi. Soucasné vyhotovi ndvrh feSeni protipravniho jedndni. V pfipadech, kdy je nutna
soucinnost exekutivniho managementu ve smyslu zabranéni dalSim pfipadnym hospodafskym
Skoddm, nebo jinym formdm majetkové ¢i nemajetkové djmy, je stanovena pro Compliance
managera neprodlend oznamovaci povinnost. V pfipad€, Ze Compliance manager vyhodnoti
podnét jako nedtivodny, rozhodne o jeho odloZeni.

V pripadé€ obzvlast komplikovaného Setfeni protipravniho jednani, které vyzZaduje diikladné
pravni posouzeni presahujici moZnosti Compliance managementu, je Compliance manager
povinen o tomto uvédomit generdlniho feditele spole¢nosti.

Pokud oznamovatel neni spokojen se zpuisobem vyfizeni podnétu, muZe podat ve Ihtité jednoho
mesice Zadost o prezkoumdni podnétu Etickému vyboru. Ten postup vyfizeni podnétu
pfezkoumd a rozhodne tak, Ze rozhodnuti Compliance managera potvrdi, nebo rozhodne
o vraceni véci k doSetreni.

Compliance manager je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych Setfeni
aopatfenich, ktera byla na zakladé téchto Setfeni pfijata.

Compliance manager pravidelné v intervalu jedenkrat za 6 meésici informuje Eticky vybor
ohledné poctu povinnych podnétil za dané obdobi a zpuisobu jejich vyfizeni a ddle ohledné
vysledku Setfeni provedenych z vlastni iniciativy.

Reseni protipravniho jednani

Po skonceni Setfeni protipravniho jedndni Compliance manager vyhotovi pisemnou zpravu pro
generdlniho feditele spoleCnosti, jeZ obsahuje protokol o provedeném Setfeni, seznam pfijatych
opatfeni k zamezeni pokracovdani protipravniho jedndni a ndvrh feSeni protipravniho jednéni.

Na zdkladé zpravy predloZené Compliance managerem je generalni feditel opravnén pfijmout
zavazné rozhodnuti o dalSim postupu, véetné stanoveni sankce za protipravni jednani v souladu
s pravnimi a internimi pfedpisy spole¢nosti.

V ptipadé zjisténi, Ze byl spachan trestny ¢in, feditel spolecnosti neprodlené rozhodne o podani
trestniho ozndmeni ¢i poskytnuti soucinnosti orgdntim ¢innym v trestnim fizeni.

Eticky kodex spole¢nosti GORDIC



